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RESUMO

Introducédo: O Maranh&o foi o primeiro estado do Nordeste a decretar lockdown durante
a pandemia de Covid-19, uma medida impactou de forma rapida a sadde publica e
saude mental das pessoas, sobretudo dos profissionais de saide. Objetivo: investigar
a prevaléncia da Sindrome de Burnout entre profissionais de saide em Imperatriz (MA),
durante a pandemia. Materiais e Métodos: Estudo quantitativo, descritivo e transversal,
desenvolvido entre agosto e outubro de 2021 com 59 profissionais que atenderam
pacientes com Covid-19. Investigou-se as caracteristicas sociodemograficas e a
presenca de Burnout através do Maslach Burnout Inventory. Os dados foram analisados
com o SPSS, utilizando estatistica descritiva e bivariada, incluindo o teste Exato de
Fisher e Raz&o de Prevaléncia. Resultados: A média de idade foi de 34,36 anos, com
maioria feminina (78%), casada (50,8%), trabalhando 40 horas semanais (69,5%).
Cerca de 54,2% dos profissionais contrairam a Covid-19, sintomas de ansiedade
(49,2%), depressao (8,5%) e insbnia (28,8%). Discussdo: O Burnout foi duas vezes
mais prevalente entre aqueles profissionais que tiveram Covid-19. Concluséo: A
chegada abrupta da pandemia no Maranhdo, exigiu uma répida adaptacdo dos
profissionais as novas circunstancias, que tiveram alta prevaléncia de Burnout devido
exposi¢cdo a um cenario de intenso estresse e sobrecarga.

Palavras chaves: Esgotamento Psicolégico. Quarentena. Profissionais de Saude.
Saude mental.

ABSTRACT

Introduction: The Maranh&o was the first state in the Northeast to enact lockdown
during the Covid-19 pandemic, a measure that quickly impacted public health and
people's mental health, especially healthcare professionals. Objective: to investigate
the prevalence of Burnout Syndrome among healthcare professionals in Imperatriz
(MA), during the pandemic. Materials and Methods: Quantitative, descriptive and
cross-sectional study, developed between August and October 2021 with 59
professionals who cared for patients with Covid-19. Sociodemographic characteristics
and the presence of Burnout were investigated using the Maslach Burnout Inventory.
Data were analyzed with SPSS, using descriptive and bivariate statistics, including
Fisher's Exact test and Prevalence Ratio. Results: The average age was 34.36 years,
with the majority being female (78%), married (50.8%), working 40 hours a week
(69.5%). Around 54.2% of professionals contracted Covid-19, symptoms of anxiety
(49.2%), depression (8.5%) and insomnia (28.8%). Discussion: Burnout was twice as
prevalent among professionals who had Covid-19. Conclusion: The abrupt arrival of
the pandemic in Maranh&o required rapid adaptation of professionals to the new
circumstances, which had a high prevalence of Burnout due to exposure to a scenario
of intense stress and overload.

Keywords: Burnout. Quarantine. Health Personnel. Mental Health.
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1. INTRODUCAO

A cidade Chinesa Wuhan declarou no final de dezembro de 2019 uma doenca

desconhecida até entdo como uma espécie de pneumonia, causada por um virus da familia
coronavirus conhecido como Covid-19 que se espalhou no mundo inteiro (LI; GUAN; WU,
2020). A Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2020a) declarou o surto global de Covid—
19 como uma emergéncia de saude publica de interesse mundial, por tratar-se de uma
sindrome respiratoria aguda grave causada pelo virus SARS-CoV-2.
A expansao viral por Covid—19 tomou forma por todo o mundo, ap0s assolar a provincia de
Hubei em dezembro de 2019, seguindo pela Europa, avancando inicialmente pela Italia,
onde o governo aplicou medidas severas de protecdo como, por exemplo, bloqueio total
(lockdown) das fronteiras territoriais, o fechamento das escolas, do comercio e da industria,
limitando o funcionamento apenas dos servigos essenciais de extrema necessidade. Toda
a populacéao foi orientada a isolar-se para proteger-se do virus (XIANG; YANG,; LI, et al,
2020). Assim, a Covid—19 impactou de forma rapida a saude publica mundial especialmente
guanto a saude mental das pessoas (OMS, 2020b).

Em 29 de julho de 2020, o Brasil atingiu 2.488.807 casos de Covid—19 (CIDACS,

2020). Como um dos paises mais desiguais do mundo, a pandemia intensificou essas
desigualdades, causando um impacto severo no nimero de casos e mortes nas regides
mais pobres, como o Norte e o Nordeste, além de contribuir para o aumento da pobreza
(AHMED; AHMED; PISSARIDES; STIGLITZ, 2020). O Maranhéo foi o primeiro estado do
Nordeste a decretar o blogueio total (lockdown em inglés), por 13 dias, a partir de 5 de maio
de 2020, seguidos pelos estados do Ceara e Pernambuco (KERR et al., 2020).
Os noticiarios internacionais e nacionais informaram o alto poder preditivo de internacéo e
mortalidade pela infeccdo que se espalhava silenciosamente pela fronteira dos paises,
deixando as pessoas em todo o mundo em estado de alerta, quanto a necessidade de
adocao das medidas de protecdo que comprometeram o contato social direto, realgando
estados emocionais, como 0 aumento da irritabilidade por estresse e ansiedade (WANG;
PAN; WAN et al., 2020).

Para Dong (2020), qualquer tipo de emergéncia de saude pode culminar em grandes
prejuizos psicossociais para as pessoas que vivenciam o cenario, incitando medo,
ansiedade condicionada a doencas, restricAo social rigorosa e elevado consumo de
informacdes midiaticas diarias pela midia.

Conforme Brooks, Webster, Smith et al. (2020), o maior impacto psicossocial parece
estar limitado a quarentena, uma medida que impde o isolamento dos individuos em seus
lares, restringiu a circulacdo e aplicou o distanciamento social como estratégias exercidas
exclusivamente globalmente para conter a disseminacdo do virus SARS-CoV-2. Essas
acOes estavam associadas a altos niveis de estresse, transtornos depressivos, alteracdes
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de humor e distarbios do sono (MALVEZZI; SANTANA; FIGUEIREDO, 2021). Esses efeitos
sao frequentemente observados em grupos de risco, como os profissionais de saude (LAI,
MA; WANG; CAl, et al., 2020).

Dada a natureza deste contexto, os profissionais de saude, que estiveram em
contato direto com os casos, envolvidos no diagnostico e acompanhamento dos pacientes
infectados, tornam-se especificamente vulneraveis ao adoecimento psicolégico, 0 que
comprometeu sua saude mental. Com o aumento da prevaléncia de casos, os sistemas de
saude entraram em colapso, gerando sobrecarga de trabalho para esses profissionais,
escassez de equipamentos de protecdo individual, esgotamento de medicamentos
especificos, excesso de noticias na midia e um sentimento de desamparo diante das
demandas. Esses fatores contribuiram para o esgotamento emocional dos trabalhadores
da salde (BEZERRA; SENA; BRAGA; SANTOS et al., 2020).

A ocorréncia dessas alteracfes esta intrinsicamente vinculada ao trabalho, ainda
mais nesta situacdo de surto. Nesta premissa, a Sindrome de Burnout (SB), também
chamada de sindrome de esgotamento profissional e mental, € uma condi¢do de natureza
psicossocial que surge em resposta a estresses interpessoais especificos associados ao
ambiente de trabalho. Ela representa um dos maiores indices de problemas psicossociais
e de estresse no contexto laboral (FERREIRA; LUCCA, 2015).

Para Silveira et al., (2016), a SB resulta de uma combinagdo de trés fatores
principais: 1) Exaustdo Emocional (EE): manifesta-se pela falta de Adenosina Trifosfato
(ATP), desmotivacédo e um esgotamento emocional que impede o individuo de lidar com o
desenvolvimento suas atividades diarias e profissionais; 2) Despersonalizacao (DE): leva a
um desgaste nas relagdes interpessoais, fazendo com que 0 outro seja visto como um
objeto, o que pode desencadear apatia; e 3) Baixa Realizacdo Profissional (RP): reflete
uma insatisfacdo pessoal e profissional, resultando em uma visdo negativa do ambiente em
gue a pessoa esta inserida.

A ocorréncia de Burnout tornou-se ainda mais provavel com a pandemia de Covid—
19, uma vez que a situacao, ja desfavoravel na area da saude, agravou-se com 0 aumento
das jornadas de trabalho. Profissionais de salude s&o particularmente vulneraveis ao
Burnout, pois enfrentam diversos disturbios psicoldgicos e osteomusculares devido aos
desafios continuos do ambiente profissional. Aléem disso, trabalha em locais com pouca
rede de apoio, recursos limitados e pressédo constante para atender as demandas dos
infectados e as necessidades da populacdo, o que pode funcionar como um gatilho para o
surgimento ou intensificacdo do desgaste fisico e mental (BAO et al., 2020).

Neste contexto, a SB é considerada um problema de saude publica, pois sua
incidéncia tem aumentado significativamente nos ultimos anos no Brasil (SILVEIRA et al.,
2016), associada a gravidade da crise causada pela pandemia de Covid-19 que elevou os
indices de perturbacdes psiquicas e sociais tanto na populacdo quanto entre os
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profissionais de saude, enfraquecendo qualquer resiliéncia devido a sua intensidade
(BRASIL, 2020).

Assim, este estudo teve como objetivo investigar a prevaléncia da Sindrome de Burnout em
profissionais da saude durante a pandemia de Covid—19 na cidade de Imperatriz,
Maranhéo.

2. MATERIAIS E METODOS

Tratou-se de estudo quantitativo, descritivo-analitico e transversal, que investigou 59
profissionais de saude da segunda maior cidade do Estado do Maranh&o, que mantiveram
contato com pacientes infectados pela Covid—19 nos servicos de saude durante a
pandemia. A amostragem foi ndo probabilistica, uma vez que os participantes foram
selecionados intencionalmente com base em critérios especificos de inclusdo e exclusao.

Foram incluidas 09 categorias profissionais apontadas pelo Ministério da Saude na
Portaria nimero 639 de 31 de marco de 2020 para cadastramento na a¢do estratégica
voltada ao enfrentamento da pandemia do Covid-19 diretamente envolvidas no cuidado de
pacientes humanos: assistentes sociais, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas,
médicos, nutricionistas, psicélogos, técnicos de enfermagem e técnicos de laboratério; com
jornada minima de 20 horas semanais e que tiveram contato direto com paciente infectados
durante a pandemia. E excluidos aqueles que nao tiveram contato direto com pacientes
infectados, aqueles que apresentaram comprometimento fisico ou psicolégico incapazes
de fornecer percepcgdes claras sobre a experiéncia e os profissionais que se afastaram dos
postos de trabalho durante qualquer momento da pandemia.

A pesquisa foi realizada entre os meses de agosto a outubro de 2021, através da
aplicacéo de dois questionarios autoaplicaveis no Google Forms®, disparados utilizando o
aplicativo de mensagem WhatsApp® nos grupos oficias de profissionais da atencao
priméaria, secundaria e terciaria do municipio. O primeiro investigou as caracteristicas
sociodemogréficas (género, grupo etario, estado civil e situacdo parental), laborais
(profissé@o, carga horéaria de trabalho semanal, realizacdo de plantbes, tipos de vinculos
empregaticios, faixa salarial e gozo de férias no ultimo ano) e repercussfes na saude
(Covid-19, ansiedade, depresséo e hipertenséo arterial).

O segundo questionario foi elaborado com base nas perguntas dos 22 itens descritos
no Maslach Burnout Inventory - MBI (MASLACH; JACKSON, 1981), versdo adaptada e
validada no Brasil por Tamayo (TAMAYO, 1997). Este questionario € um instrumento de
avaliacdo psicolégica para sintomas relativos ao esgotamento ocupacional (exaustao
emocional, realizacdo profissional e despersonalizacdo). Sendo amplamente utilizado para
presuncao diagnostica de doengas ocupacionais como a sindrome de Burnout.
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A variavel dependente do estudo foi a ocorréncia de Burnout, conforme as diretrizes
do Manual do MBI — verséao revisada (MASLACH; JACKSON, 1986). Os pontos de corte
para os dominios Exaustdo Emocional, Realizag¢éo Profissional e Despersonaliza¢do foram
definidos com base em tercis. A dimensao Exaustdo Emocional foi comum em: baixa (< 24
pontos), média (25 a 30 pontos) e alta (= 31 pontos). A dimensédo Despersonalizagcao foi
organizada em baixa (< 8 pontos), média (9 a 11 pontos) e alta (= 12 pontos). Ja a dimensao
Realizac&o Pessoal foi segmentada em: baixa (< 27 pontos), média (28 a 31 pontos) e alta
(= 32 pontos). A presengca de Burnout foi identificada quando o individuo apresentou
simultaneamente alta exaustdo emocional, alta despersonalizacdo e baixa realizacao
pessoal (MASLACH; JACKSON, 1986).

Considerou-se como variaveis independentes caracteristicas sociodemogréficas
(género, grupo etario, estado civil e situacao parental), laborais (profissdo, carga horaria de
trabalho semanal, realizacdo de plantdes, tipos de vinculos empregaticios, faixa salarial e
gozo de férias no ultimo ano) e repercussdes na saude (Covid-19, ansiedade, depressao e
hipertensao arterial).

Os dados coletados foram analisados e as variaveis analisadas no SPSS (Statistical
Package for Social Science) versdo 22.0.0 utilizando estatistica descritiva (frequéncia
absoluta e simples) e estatistica bivariada (Qui-quadrado de Person). Para os casos em
gue os valores encontrados foram menores que os valores esperados em mais de 25% das
células, utilizou-se o teste Exato de Fisher. A Raz&o de Prevaléncia também foi calculada
com nivel de significancia de 5% (p<0,05) e intervalos 95% de confianca estatistica (IC
95%).

Este estudo atende as Resolucdes 466/12 e 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade CEUMA
sob parecer n° 4.696.489.

3. RESULTADOS

Participaram do estudo 59 profissionais de saude com média de idade 34,36 + 7,87
anos. A maioria eram mulheres (78,0%), casadas (50,8%) e com filhos (50,8%). As

caracteristicas sociodemograficas estdo apresentadas a seguir na Tabela 1.

Tabela 1. Caracteristicas sociodemogréficas dos profissionais de salude durante a pandemia em
Imperatriz, Maranh&o, Brasil, 2023.

Variaveis % resposta N %
Género 100

Masculino 13,0 22,0
Feminino 46,0 78,0

Grupo Etério 100
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20-39 anos 47,0 79,7
40-59 anos 11,0 18,6
= 60 anos 1,0 1,7
Estado Civil 100
Casado (a)/Unido Estavel 30,0 50,8
Solteiro (a) 28,0 47,5
Viavo (a) 1,0 1,7
Situacao Parental (Filhos) 100
Sim 30,0 50,8
N&o 29,0 49,2

Fonte: os autores, 2023.
Legenda: N: frequéncia relativa; %: frequéncia percentual.

Quanto as caracteristicas laborais, a maioria das mulheres eram Enfermeiras
(37,3%), com jornadas de 40 horas semanais (69,5%), que trabalhavam em regime de
plantbes (74,6%), eram contratadas (61,0%), com até 10 anos de experiéncia profissional
(71,2%), remuneradas com até 4 salarios minimos (74,6%) e que usufruiram de férias
relacionadas ao Ultimo periodo aquisitivo (74,6%). As caracteristicas laborais dessas
profissionais estdo apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 2. Caracteristicas laborais dos profissionais de saude durante a pandemia em Imperatriz,
Maranhao, Brasil, 2023.

Variaveis % resposta N %
Profissédo 100

Assistente Social 4,0 6,8
Enfermeiro (a) 22,0 37,3
Farmacéutico (a) 4,0 6,8
Fisioterapeuta 8,0 13,6
Médico (a) 6,0 10,2
Nutricionista 4,0 6,8
Psicologo (a) 1,0 1,7
Técnico de Enfermagem 8,0 13,6
Técnico de Laboratério 2,0 3,4
Carga Horaria Semanal 100

40 horas 41,0 69,5
41 a 60 horas 11,0 18,6
> 60 horas 7,0 11,9
Regime de trabalho por Plantées 100

N&o 15,0 25,4
Sim 44,0 74,6
Tipo de Vinculo

Concursado (a) 16,0 27,1
Concursado (a) e contratado (a) 2,0 3,4

Nomeado (a) 50 8,5
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Contratado (a) 36,0 61,0
Experiéncia Profissional 100
1a10anos 42,0 71,2
11 a 20 anos 12,0 20,3
mais de 20 anos 50 8,5
Faixa Salarial 100
1 a 2 salarios minimos 22,0 37,3
3 a 4 salarios minimos 22,0 37,3
5 a 6 salarios minimos 50 8,5
> 6 salarios minimos 10,0 16,9
Férias no Gltimo ano 100
Sim 44,0 74,6
N&o 15,0 25,4

Fonte: os autores, 2023.
Legenda: N: frequéncia relativa; %: frequéncia percentual.

Os profissionais que trabalharam na pandemia apresentaram repercussdes na
prépria saude, onde 54,2 % deles adoeceram por Covid—19, 49,2 % referiram sintomas de
ansiedade, 8,5 % apresentaram sintomas de depressao, 28,8 tiveram insbnia e 11,9% deles
apresentavam como hipertenséo arterial como comorbidade. A tabela 3 a seqguir, apresenta
a distribuicdo dessas frequéncias.

Tabela 3. Repercussdes na saude dos profissionais de salde durante a pandemia em Imperatriz,
Maranhé&o, Brasil, 2023.

Variaveis % resposta N %
Covid-19 100
N&o 27,0 45,8
Sim 32,0 54,2
Sintomas Ansiosos 100
N&o 30,0 50,8
Sim 29,0 49,2
Sintomas
Depressivos —
N&o 54,0 91,5
Sim 50 8,5
Insénia 100
Nao 42,0 71,2
Sim 17,0 28,8
Hipertenséo Arterial 100
Nao 52,0 88,1
Sim 7,0 11,9

Fonte: os autores, 2023.
Legenda: N: frequéncia relativa; %: frequéncia percentual.

Em relagédo as dimensdes do MBI para a ocorréncia da Sindrome de Burnout 40,7%

apresentaram exaustao emocional moderada, 55,9% manifestaram despersonalizacéo e
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39,0% baixos niveis de realizacdo profissional. A analise da prevaléncia da Sindrome de
Burnout, caracterizada por escore elevado nas trés dimensdes avaliadas (1+2+3), foi
observada em 28,8% (IC 95%: 16,2-20,4) dos entrevistados. Tais repercussdes sao

apresentadas na tabela 4.

Tabela 4. Ocorréncia da Sindrome de Burnout em Profissionais da Saude que atuaram durante a
pandemia de Covid — 19. Imperatriz, Maranh&o, Brasil, 2023.

Dimensdes do Burnout N % IC 95%
Dimensao 1 Exau_stao
emocional
Baixo 14 23,7 (12,5-34,9)
Moderado 24 40,7 (28,4-47,5)
Alto 21 35,6 (23,7-43,5)
Dimenséo 2 Despersonalizacéo
Baixo 7 11,9 (3,9-19,9)
Moderado 19 32,2 (20,4-44,0)
Alto 33 55,9 (43,2-68,6)
Dimensao 3 Realizac&o Profissional
Baixo 23 39,0 (29,7-45,3)
Moderado 17 28,8 (17,2-20,4)
Alto 19 32,2 (18,4-24,0)
Dimenséao 1+2+3 Alto 17 28,8 (16,2-20,4)

Fonte: os autores, 2023.
Legenda: N: frequéncia relativa; %: frequéncia percentual; IC: intervalo de confianga.

Quanto as repercussdes na saude, verificou-se que os profissionais que tiveram
Covid-19 apresentaram uma prevaléncia de Sindrome de Burnout duas vezes maior que
agueles que ndao tiveram a doenca (RP= 2.25, p=0,022, IC 95%= 0,68-6,10). Quanto a
manifestacdo de sintomas ansiosos, 0s profissionais que apresentaram esta condigcao
tiveram uma prevaléncia de Sindrome de Burnout trés vezes que aqueles que néo
apresentaram esse tipo de sintoma (RP= 3.45, p=0,019, IC 95%= 0,93-15,6).

A prevaléncia de Sindrome de Burnout para os profissionais que apresentaram
sintomas depressivos (RP= 2.05, p=0,030, IC 95%= 0,36-22,52) e insbnia (RP= 2.85,
p=0,036, IC 95%= 13,7-2,22) foi duas vezes maior que para aqueles que ndo manifestam
essas condigbes. A manifestacdo de hipertensdo arterial ndo apresentou significancia

estatistica. Os resultados destas associa¢gfes sao apresentados na tabela 5 a seguir.

Tabela 5. Prevaléncia da Sindrome de Burnout e repercussfes de saude associados em
Profissionais da Saude e que atuaram durante a pandemia de Covid — 19. Imperatriz, Maranh&o,
Brasil, 2023.

Prevaléncia de Burnout RP (1C95%)
p

Variaveis N (%) ) N
Sim Néao

Covid-19
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N&o 27(45,8%) 4(6,8%) 23(39,0%) 1
0,022* -
Sim 32(54,2%)  13(22,0%)  19(32,2%) 2'22 %68
Sintomas Ansiosos
N0 30(50,8%)  5(8,5%)  25(42,4%) 1'3111(3')92'
0,019 3.45 (b 93-
Sim 29(49,2%)  12(20,3%)  17(28,8%) 15 6')
Sintomas Depressivos
N&o 45(54,2%) 7(11,9%) 38(64,4%) 0’1f é%,)oz-
0.030" 5 05 (0.36-
i 0, 0, 0, ! !
Sim 14(8,5%) 10(16,9%) 4(6,8%) 22.52)
Insénia
NZo A2(71,2%)  4(6,8%) 4(6,8%) tal 4(1%')24'
0.036* 65 (13,7-
Sim 17(28,8%)  13(22,0%) 0(0,0%) "5 22)'
Hipertenséo Arterial
N&o 52(88,1%)  12(20,3%)  40(67,8%) 0.437% 1
Sim 7(11,9%) 5(8,5%) 2(3,4%) ’ 0,61 (7,8-3,13)

Fonte: os autores, 2023.
Legenda: N: frequéncia relativa; %: frequéncia percentual; IC: intervalo de confianca; p: Teste Qui-quadrado;
*: teste Exato de Fisher.

4. DISCUSSAO

Os resultados desse estudo, destacam a significativa vulnerabilidade dos
profissionais de salde ao adoecimento psicolégico durante a pandemia de Covid-19 na
cidade de Imperatriz (MA), particularmente entre aqueles que atuaram no contato direto
com paciente infectados.

As analises indicam uma alta prevaléncia da Sindrome de Burnout (SB) nessa
populacdo, sendo duas vezes mais comum entre oS que contrairam Covid-19 em
comparacao com os que nao foram infectados (RP = 2.25, p = 0,022, IC 95% = 0,68-6,10).
Esses indices refletem achados de outras pesquisas brasileiras, que apontaram
prevaléncias de Burnout em profissionais da salde que atuaram na pandemia de 65,5%
(BARRETO et al., 2021), 50,8% (MOSER et al., 2021) e 61,6% (BAPTISTA et al., 2022).
Por outro lado, em paises como Japao, Estados Unidos e Portugal, as prevaléncias foram
inferiores, variando entre 31,4% e 53,1% (MATSUO et al., 2020; KANNAMPALLIL et al.,
2020; SERRAO; DUARTE; CASTRO; TEIXEIRA, 2021), sugerindo que fatores locais
podem influenciar esses indices.

Um estudo australiano com mais de duzentos profissionais de saude mostrou que
mais de 20% experimentaram altos niveis de impacto psicologico, e 8,1% relataram ideacao
suicida. Observou-se que o Burnout afetou principalmente aqueles na linha de frente do
tratamento da Covid-19 (MATSUO et al., 2020). Esses dados corroboram o achado de que
profissionais de enfermagem séo especialmente afetados, como demonstrado em pesquisa
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de Soares et al. (2022), que identificou niveis elevados de Burnout, ansiedade e depresséo
entre enfermeiros durante a pandemia. A sobrecarga de trabalho desses profissionais,
exacerbada pela crise sanitéria, tem sido associada a problemas de saude mental,
destacando-se a SB.

A literatura aponta que fatores como ser do sexo feminino e jovem elevam o risco de
Burnout (EVANOFF et al.,, 2020; JARRUCHE; MUCCI, 2021). Esses fatores foram
evidentes também nesta pesquisa, onde uma parcela expressiva dos profissionais
apresentava sintomas de ansiedade, depressdo e insbnia. Revisdes sistematicas
corroboram esses achados: Pappa et al. (2020) identificaram, em 13 estudos, niveis
moderados a altos de ansiedade, depresséo e insénia em profissionais da linha de frente.
Danet e Danet (2021) confirmaram esses resultados em estudos europeus e americanos,
mostrando sintomas de estresse e distirbios do sono mais frequentes entre mulheres e
enfermeiras, com maior impacto psicologico nos profissionais ocidentais do que em regides
asiaticas.

Estudos especificos sobre a enfermagem no Brasil destacam que essa categoria
sofre mais frequentemente de sintomas depressivos e esta em contato direto com pacientes
e familiares, enfrentando maior sobrecarga de trabalho e falta de autonomia, fatores que
aumentam a suscetibilidade ao Burnout (URQUIZA et al., 2016; LARRE et al., 2018). O
histérico de surtos de SARS, como o MERS-CoV, em regiées como Hong Kong e Toronto,
também revelou altos niveis de angustia entre enfermeiros, que relatavam medo pela
prépria vida e perda de controle (WANG, 2017). De forma semelhante, dados da China
mostram que cerca de 50% dos profissionais que atendiam diretamente pacientes com
Covid-19 exibiam sintomas depressivos, ansiosos e insdnia, com maior incidéncia entre
enfermeiras e mulheres (LAl et al., 2020; SAIDEL et al., 2020).

O afastamento de profissionais infectados tem sobrecarregado as equipes de saude,
particularmente a enfermagem, contribuindo para o esgotamento psicolégico (LUZ et al.,
2021). O temor de infectar familiares intensifica o sofrimento, levando muitos a optarem
pelo isolamento social, um fator que agrava o impacto sobre a salde mental (SOUSA
JUNIOR, 2020; SANTOS et al., 2020). Enfermando a linha de frente no cuidado de
pacientes com Covid-19, os enfermeiros sofreram com fadiga, desconforto e desamparo,
consequéncias da alta carga de trabalho e da escassez de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), configurando um cenéario propicio para o desenvolvimento de Burnout.

5. CONCLUSAO

A pandemia de Covid-19 trouxe impactos profundos e duradouros para a saude
mental dos profissionais de saude, com destaque para os que atuaram diretamente com
pacientes infectados. A alta prevaléncia de Sindrome de Burnout e outros distlrbios
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psicologicos, como ansiedade, depressdo e insbnia, evidenciada tanto em estudos
nacionais quanto internacionais, revela o quanto esses profissionais foram e continuam
sendo expostos a um cenario de intenso estresse e sobrecarga.

Consideramos que chegada abrupta da pandemia de Covid-19 no Maranhé&o, exigiu
uma rapida adaptacéo as novas circunstancias. Com a implementacao do lockdown, muitos
hospitais e unidades de saude se viram sobrecarregados, lidando com um aumento
repentino no numero de casos, enquanto a escassez de insumos essenciais, como
Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPIs), ventiladores e leitos hospitalares,
comprometia a seguranca e a capacidade de atendimento. Fatores como género, idade e
area de atuacdo, particularmente na enfermagem, mostraram-se significativamente
associados ao risco de adoecimento psicologico.

As dificuldades enfrentadas, como o aumento das demandas de trabalho, a escassez
de EPIs e 0 medo de contaminacao e transmissao do virus a familiares, tém intensificado
0 esgotamento emocional e mental desses profissionais. Diante disso, torna-se essencial a
implementacédo de politicas de apoio longitudinal a satde mental, com estratégias que
incluam suporte psicolégico, condicdes adequadas de trabalho e capacitacdo para o
enfrentamento do estresse ocupacional em situacdes de elevadas tensdes. Intervencdes
gue visem a reducédo da sobrecarga e a promoc¢ao de ambientes de trabalho mais seguros
e saudaveis sdo necessérias para diminuir o impacto psicolédgico e prevenir o esgotamento
cronico desses trabalhadores.

As licbes aprendidas neste periodo devem servir como um alerta para futuras
emergéncias de saude publica, destacando a necessidade de sistemas de saude que
apoiem efetivamente o bem-estar psicologico dos seus profissionais.
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